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Temeljem ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (., Narodne novine™ broj 86/08. 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka
62. Statuta Opéine Petrovsko (..Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije™ broj 21/21) u
skladu sa ¢lankom 8.. stavkom I.. rednim brojem 8. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Petrovsko (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije™ broj 15/25)
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Petrovsko, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Petrovsko na radno mjesto
administrativni referent-tajnik
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca — 1 izvrSitelj/ica

Na ovaj Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Petrovsko na
radno mjesto administrativni referent-tajnik (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaCenje koriSteni u ovom
Natje¢aju odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu u skladu s ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi su:

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati za administrativnog referenta-tajnika u
Jedinstvenom Upravnom odjelu Opéine Petrovsko moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne struke. ekonomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni ispit*

- polozen struéni ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim arhivskim
gradivom izvan arhiva**

- vozacka dozvola B kategorije




* Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

** Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
poloZen strué¢ni ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim arhivskim gradivom
izvan arhiva, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
navedeni ispit polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13., stavku 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi. u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima. kao i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama. Sukladno ¢lanku 13.. stavku 3.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. radno
iskustvo na odgovarajué¢im poslovima je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. navedenog ¢lanka
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Administrativnim  referentom-tajnikom u Jedinstvenom upravnom odjelu  Opcine
Petrovsko ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi
na Natje¢aj pozvati na to pravo. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na NatjeCaj pozvati se na pravo
prednosti pri zaposljavanju na nacin da prilozi sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
Natjecaja, kao i rjesenje odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine™ broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine™ broj 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (.,Narodne novine™ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94., 108/95. 108/96. 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na Natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (.Narodne novine* broj 157/13. 152/14, 39/18 i 32/20). poziva na pravo




prednosti prilikom zaposljavanja, duzan je uz prijavu na Natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na Natjec¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, a po potrebi i
putem provjere prakticnog rada. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Opcine Petrovsko (www.petrovsko.hr), kao i na oglasnoj plo¢i Opcine
Petrovsko objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Ovaj Natjecaj ¢e sukladno ¢lanku 20. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi provesti Povjerenstvo za provedbu Natjecaja za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Petrovsko na radno mjesto administrativni
referent-tajnik (dalje u tekstu: Povjerenstvo za provedbu Natjecaja) imenovano posebnom
odlukom procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Petrovsko.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja ¢e utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opcine Petrovsko objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti. najmanje 5 dana prije odrzavanja
prethodne provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju, te najmanje 50% bodova
na provjeri prakti¢nog rada, ako je provjera prakti¢nog rada provedena.

Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima upravne ili ekonomske struke u
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine koji sadrzava naziv radnog mjesta ili vrstu poslova
koje je kandidat obavljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora o radu.
rjeSenja o rasporedu ili potvrda poslodavca). a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim
arhivskim gradivom izvan arhiva (ako kandidat ima poloZen strucni ispit),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke navedene u
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestima u lokalnoj podru¢noj (regionalnoj)
samouptavi (izjavu nije potrebno ovjeravati),




- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no - izjavu nije potrebno ovjeravati),
- presliku vozacke dozvole s obje strane

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu predocit ¢e izvornik ili ovjerenu kopiju.

Po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Pisane prijave na NatjeCaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave. s
navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem i dokazima o ispunjavanju uvjeta navedenim u
ovom Natjecaju podnose se u roku od 8 dana od dana objave Natjec¢aja u Narodnim novinama u
zatvorenoj kuverti na adresu: Opcina Petrovsko, Petrovsko |, 49234 Petrovsko, s naznakom:
“Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Petrovsko na radno mjesto
administrativni referent-tajnik na neodredeno vrijeme. uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca — | izvrSitelj/ica— NE OTVARAI", neposrednom predajom u pisarnicu Opcine
Petrovsko ili preporu¢enom posiljkom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge traZene u
ovom Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj i istoj ¢e se dostaviti pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

Opcina Petrovsko zadrzava pravo ponistenja ovog Natjecaja. Nakon raspisanog Natjecaja
ne mora se izabrati kandidata, ali se u tom slucaju donosi Odluka o ponistenju, kao i u slucaju da
se na natje¢aj ne prijavi niti jedan kandidat.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju da Opc¢ina Petrovsko, kao voditelj obrade.
prikupljene podatke na temelju ovog Natjecaja obraduje samo u obimu i-samo u svrhu provedbe
Natjecaja, od strane ovlaStenih osoba za provedbu Natjecaja.

Opécina Petrovsko s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehni¢kih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

PROCELNIK JED{INSTVENOG UPRAVNOG ODIJELA
OPCINE PETROVSKO
-~ ... Marijan Presecki




DOSTAVITI:

. “Narodne novine”,
2. Pismohrana. ovdje.-




