REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA PETROVSKO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:UP/I-112-04/25-01/02
URBROJ: 2140-25-03-1-25-1
Petrovsko. 9. svibnja 2025.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. i ¢lanka 27. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08. 61/11, 4/18 i 112/19).
dalje u tekstu: Zakon. u skladu sa ¢lankom 8.. stavkom 1., rednim brojem 8. Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Petrovsko (.Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije™ broj 15/25) u upravnom postupku rasporeda na radno mjesto Darije Frljuzec,
OIB: ~ 49234 Petrovsko. procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Petrovsko. OIB: 67624781459 donosi

RJESENJE
o rasporedu

I. DARIJA FRLJUZEC . 49234 Petrovsko, srednja stru¢na sprema, smjer
komercijalist. s ukupno 6 godina, 0 mjeseci i 6 dana radnog staza, sve u struci. bez
polozenog drzavnog ispita i stru¢nog ispita za obavljanje poslova dokumentarnim arhivskim
gradivom izvan arhiva. sa znanjem rada na racunalu i poloZzenim vozackim ispitom ,.B*
kategorije, primljena je u sluzbu na neodredeno vrijeme te se rasporeduje na radno mjesto
administrativni referent-tajnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Petrovsko (I11.
kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11).

2. Imenovana iz to¢ke 1. ovog RjeSenja duzna je javiti se na rad dana 12. svibnja 2025. godine,
te od dana pocetka rada ostvaruje prava i obveze iz sluzbe u svojstvu administrativnog
referenta-tajnika. a ako ne po¢ne raditi toga dana smatrati ¢e se da je odustala od prijma u
sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

3. Imenovanoj iz tocke 1. ovog Rjesenja utvrduje se probni rad u trajanju tri mjeseca.

4. Imenovanoj iz tocke 1. ovog RjeSenja utvrduje se placa u visini umnoska koeficijenta
slozenosti poslova za radno mjesto administrativni referent-tajnik koji iznosi 3,00 i osnovice
za izraCun place. uvecanoj za 0,5% na ime minulog rada za svaku godinu radnog staza, a
najvise do 20%.

5. Imenovana iz to¢ke 1. ovog Rjesenja duzna je u roku od godine dana od prijma u sluzbu
poloziti drzavni ispit.

6. Imenovana iz tocke 1. ovog Rjesenja duzna je u roku od godine dana od prijma u sluzbu
poloziti i stru¢ni ispit za obavljanje poslova dokumentarnim arhivskim gradivom izvan

arhiva.

Obrazlozenje
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Nakon provedenog Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Petrovsko na radno mjesto administrativni referent-tajnik na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca — | izvrsitelj/ica, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Petrovsko je dana 9. svibnja 2025. godine donio RjeSenje o prijmu u sluzbu (KLASA UP/I-112-
04/25-01/01, URBROJ: 2140-25-03-1-25-1) kojim je DARIJA FRLIJUZEC, iz Petrovskog.

. SSS. smjer komercijalist primljena u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
administrativni referent-tajnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Petrovsko (I11. kategorija,
potkategorija referent, klasifikacijski rang 11).

Odredbama ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11. 4/18 i 112/19, dalje u tekstu Zakon)
utvrdeno je da se sluzbenici i namjestenici primaju u sluzbu i rasporeduju na slobodna radna mjesta
utvrdena pravilnikom o unutarnjem redu.

Odredbama ¢lanka 5. stavak 2. Zakona utvrdeno je da o rasporedu na radno mjesto odlucuje
rjesenjem procelnik upravnog tijela. odnosno opéinski nacelnik.

Clankom 8.. stavkom 1., rednim.brojem 8. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Petrovsko (.Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije™ broj 15/25) je
utvrdeno radno mjesto navedeno u tocki 1. izreke ovog RjeSenja.

Odredbama ¢lanka 27. stavak 1. Zakona propisano je da se po izvrsnosti rjeSenja o prijmu u
sluzbu donosi rjesenje o rasporedu te je ¢lankom 27. stavak 2. Zakona propisano da se u rjeSenju o
rasporedu navode podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime, stru¢na sprema i struka.
ukupni radni staz. radni staz u struci), radno mjesto na koje se rasporeduje. vrijeme trajanja sluzbe,
trajanje probnog rada, datum pocetka rada. podaci o placi. podatak o polozenom drzavnom ispitu.
odnosno rok za polaganje drzavnog ispita ako ga kandidat nije poloZio. Clankom 27. stavak 3.
Zakona propisano je da kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenik i po¢inje ostvarivati prava u
vezi sa sluzbom danom pocetka rada utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.

S obzirom na okolnost da se imenovana Darija Frljuzec dana 9. svibnja 2025. godine
odrekla prava na zalbu na RjeSenje o prijmu u sluzbu, Rjesenje o prijmu u sluzbu je postalo izvrsno
danom odricanja od prava na Zalbu sukladno ¢lanku 133. stavak 2. Zakona o opcem upravnom
postupku (..Narodne novine™ 47/09, 110/21) pa je nakon toga doneseno ovopredmetno RjeSenje o
rasporedu te je rijeeno kao u tocki 1. izreke ovog Rjesenja.

Tocka 1. izreke ovog Rjesenja temelji se na ranije navedenom ¢lanku 27., stavak 1.1 2.
Zakona.

Tocka 2. izreke ovog Rjesenja temelji se na ¢lanku 27. stavak 3. i 5. Zakona. Stavkom 3.
propisano je da kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenik i pocinje ostvarivati prava u vezi sa
sluzbom danom pocetka rada utvrdenim rjeSenjem o rasporedu. dok je stavkom 5. propisano da se,
ako osoba primljena u sluzbu ne po¢ne raditi odredenog dana, smatra da je odustala od prijma u
sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

Tocka 3. izreke ovog Rjesenja temelji se na ¢lanku 26. Zakona kojim je propisano da se u
sluzbu u pravilu prima na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Tocka 4. izreke ovog Rjesenja temelji se na ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10 i 10/23) kojim je propisano da
placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
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rasporeden 1 osnovice za obracun place, koja se utvrduje sukladno odredbama ¢lanka 9. Zakona o
placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, uvecéan za 0,5% za svaku navr$enu
godinu radnog staza, kao i na ¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Petrovsko (,.Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije™ br. 45/21) kojim je odreden koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je imenovana rasporedena.

Tocka 5. izreke ovog Rjesenja temelji se na ¢lanku 14. Zakona kojim je propisano da se
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit,
moze primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Tocka 6. izreke ovog Rjesenja temelji se na ¢lanku 8., stavku 1., rednom broju 8. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Petrovsko kojim je propisano da osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima administrativnog referenta-tajnika, a
nema polozen strucni ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim arhivskim gradivom
izvan arhiva. moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto. pod uvjetom da navedeni ispit
polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Slijedom svega navedenog. odluc¢eno je kao u izreci ovog Rjesenja.
Imenovana Darija Frljuzec se na zapisnik dana 9. svibnja 2025. godine odrekla prava na

zalbu na ovo RjeSenje o rasporedu. ¢ime ono postaje izvrSno danom danom odricanja stranke od
prava na Zalbu sukladno ¢lanku 133. stavak 2. Zakona o opéem upravnom postupku.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
S obzirom na okolnost da se imenovana odrekla prava na zalbu na RjeSenje o rasporedu
pisano na zapisnik, ovo RjeSenje postaje izvrSno danom odricanja stranke od prava na Zalbu

sukladno ¢lanku 133, stavak 2. Zakona o opéem upravnom postupku.

STVENOG UPRAVNOG ODJELA
E PETROVSKO

DOSTAVITI:
1. Darija Frljuzec, 49234 Petrovsko
2. Osobni o¢evidnik, ovdje

3. Arhiva. ovdje

4. Knjigovodstvo
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